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1. Bevezeto rendelkezések

Arpas Kozség Onkormanyzata mint munkaltatd, 2017. januar 1. napjatol biztositja a
valasztas lehetdségét munkavallaloi szamara a béren kiviili juttatasi elemek kinalatabol, az
egyénre szabott juttatasi csomag Osszeallitasara.

A Cafeteria rendszer hatilya a Arpas Kozség Onkorméanyzata valamennyi — hatérozott,
vagy hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatott — munkavallaldjara és a
polgarmesterre terjed ki ( a tovabbiakban: munkavallalo)

Jelen szabalyzat rogziti a valaszthato béren kiviili juttatdsi rendszer -elveinek,
mitkddtetésének, a munkavallalok és a munkaltaté — a rendszerrel kapcsolatos — jogainak
¢s kotelezettségeinek szabalyait.

2. Altalanos rendelkezések
2.1. Alapelvek

Arpas Kozség Onkormanyzata valamennyi munkavallaléja a mindenki
szamara egységesen elérhetd béren kiviili juttatdsokon feliil, a juttatasi
rendszerben egységes elvek alapjan megallapitott cafeteria keretdsszegben,
egyenld feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont elemek koziil.

A cafeteria keretdsszeg meghatarozasa és a felhaszndlas elszamolésa a cafeteria
elemek nettd értékén torténik, amely érték nem tartalmazza a Arpas Kozség
Onkorményzata 4altal fizetendd munkaltatéi kozterheket és  jarulékos
koltségeket.

A munkavallalok tetszOlegesen valaszthatnak a szabalyzatban meghatarozott, a
Arpas Kozség Onkormanyzata altal a cafeteria rendszer elemei soraba felvett
juttatasokbol.

A munkavallalok az egyénileg meghatdrozott cafeteria keretdsszeg
felhasznalasar6l  nyilatkozat  kitoltésével rendelkeznek a  targyévre
vonatkozoan.

A keretdsszeg azon része, melynek felhasznalasar6l a munkavallald a targyév
végéig nem rendelkezik, nem vihetd at a kovetkezd évre, pénzbeli
megvaltasara nincs lehetdség.

2.2.  Felhasznalhato6 keretosszeg

A szabdalyzatban meghatarozott valaszthato cafeteria elemekre felhasznalhato
keretosszeg évente —a koltségvetési rendeletben ¢€s kiilon Onkormanyzati
hatarozatban -kerilil meghatdrozéasra. A 2017. évi cafeteria keretosszeg teljes
munkaidés munkaviszonyra vonatkozéan a teljes naptari évben fennallo
jogosultsag esetén brutté 200.000,-Ft.

A munkavallaldé egy honap vonatkozasdban az egyéni éves cafeteria
keretdsszeg idGardnyos részének felosztdsarol rendelkezhet. Amennyiben
valamely honapban az iddardnyos havi cafeteria keretdsszegnél kevesebb
Osszeg keriil felhasznaldsra, Gigy az halmozott keretdsszegként vihetd at a
kovetkezd honap(ok)ra. A keretdosszeg halmozasa esetén lehetdség nyilik az
egyéni éves cafeteria keretosszeg iddaranyos részénél magasabb Osszegli keret
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2.3.

24.

felhasznalasara, ez azonban nem haladhatja meg az id6aranyosan rendelkezésre
allo cafeteria keretdsszeget. Célszerl a cafetéria keretdsszeg tartalékoldsa, ha a
munkavallald a késdbbi honapokban nagyobb értékii cafetéria elemet kivan
igénybe venni.

A cafetéria rendszer elemei

Arpéas Kozség Onkormanyzata béren kiviili juttatasként mindenki szamara elérhet6
cafeteria keretdosszeg erejéig egyénileg valaszthatd juttatasokat biztosit
munkavallaloinak, az alabbi elemek koziil;

juttatott pénzdsszeg,
Széchenyi PihenSkartya (SZEP Kartya),

Jogosultsagi feltételek

1.1.1. A Cafeteria keret felhasznalasanak feltétele a ,Nyilatkozat a Cafeteria
rendszer igénybevételérdl” szolo nyilatkozatban foglaltak elfogadasa.

2.4.2. A cafeteria keretdsszeg naptdri napokra, a teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas alapulvételével keriill meghatarozasra. Részmunkaidében
torténd foglalkozatds esetén, a cafeteria keretdsszeg munkaidd ardnyosan
keriil megallapitasra.

2.4.3. Az éves keretdsszeg aranyosan csOkkentésre keriil az alabbi tavollétek
napjainak figyelembe vételével:

tappénz, gyermekapolasi tdppénz,
uti baleseti tappénz,

szlilési szabadsag,

GYED, GYES,

felmentés,

fizetés nélkiili szabadsag,
igazolt nem fizetett tavollét,
igazolatlan tavollét,

Nem torténik aranyositas (cafeteria keretdsszeg csokkentés) a fizetett
szabadsag, betegszabadsag (15 nap/naptari év), munkahelyi (lizemi)
baleseti tappénz, valamint a fizetett — nem a munkaviszony megsziinéséhez
kapcsolodo - mentesités idejére.

2.4.4. Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a munkavéllalo jogosultsaga a
probaido lejaratat kovetd naptol nyilik meg, a cafeteria keretosszeg ezen
1d6ponttol kezdddden iddardnyosan keriil megallapitasra.



3. Részletes rendelkezések

3.1.

3.2

Nyilatkozattételi kotelezettség a cafetéria rendszer hasznalata soran

A Cafeteria rendszer haszndlata soran nyilatkozattételi kotelezettség teljesitése az
alabbiak szerint sziikséges.

»Nyilatkozat a Cafeteria rendszer igénybevételérdl” (1. sz. melléklet), a
Cafeteria rendszer hasznalata el6tt.

Eves cafeteria keretosszeg felhaszndlasara vonatkozo nyilatkozat (2 sz.
melléklet).

Az egyes juttatasi elemek igénylése soran a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
nyilatkozatok kitdltése sziikséges.

A nyilatkozat hataridére torténd megtételét elmulasztd munkavallald részére
nyilatkozat hidnyaban nem szdmolhat6 el a Cafeteria rendszerben biztositott béren
kiviili juttatas.

Nyilatkozatok

3.2.1. Nyilatkozat cafeteria rendszer hasznalata elott

A Cafeteria rendszer haszndlatdit megel6zden a munkavallaloknak kotelezd
érvénnyel sziikséges nyilatkozatot tenniiik.

A ,Nyilatkozat a Cafeteria rendszer igénybevételérdl” (1. sz. melléklet) cimd,
papir alapu nyilatkozat kitoltésével és aldirdsaval a munkavallalo

igazolja Arpis Kozség Onkormanyzata Cafeteria Szabalyzatanak
megismerését,

tudomasul veszi, hogy amennyiben a cafeteria keretosszeg felhaszndlasara
vonatkozé nyilatkozatat 6nhibajabol a megadott hataridére nem teszi meg,
ugy részére a cafeteria rendszerben juttatott béren kiviili juttatds nem
szamolhato el, a cafeteria keretosszeg felhasznalasarol csak egyéni kérelem
alapjan rendelkezhet,

hozzajarul, hogy amennyiben targyévben a cafeteria keretdsszeget tallépi,
gy a jogosulatlanul igénybe vett Gsszeg a nettd bérébdl, tappénz, GYAS,
GYED 0sszegébdl keriil levonasra. Amennyiben nem lehetséges a
jarandosagokbol torténd levonds, tigy a munkavallaldé a jogosulatlanul
igénybe vett dsszeget koteles megtériteni az Arpas Kozség Onkormanyzata
altal kiallitott pénztari bizonylat befizetésével, vagy atutalassal.

tudomdsul veszi, hogy a juttatasi keretosszegnek azon része, melynek
felhasznalasarol a targyév végéig nem rendelkezik, a kovetkezd évre nem
vihet6 at, pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

3.2.2. Nyilatkozat a cafetéria keretosszeg felhasznalasarol



A cafeteria keretosszeg felhasznalasarol a munkavallaloknak a targyévben
marcius 15-¢ig (2017-évben, mivel kordbban a munkaltaté cafeteria
szabalyzattal nem rendelkezett: 2017. aprilis 5.) kell nyilatkozatot tenniiik a
»Nyilatkozat a valaszthato cafeteria juttatasi keret éves felhasznalasarol” (2.
sz. melléklet) kitoltésével.

Egyes juttatdsi elemek igénylése sordn a jogszabdalyi eldirasoknak
megfelelden kiilon nyilatkozattételi kotelezettség 4all fenn, melynek
részleteirdl a 3.3. pont rendelkezik.

Ev kozben létesitett munkaviszony esetén a probaidé lejaratat kovetSen 15
naptari napon beliil kell nyilatkozatot tennie a munkavallalénak a cafeteria
keretosszeg felhasznalasarol, melynek sziikségességérdl, hataridejérol
értesitést kap.

3.2.3. Rendkiviili nyilatkozattétel

Amennyiben az éves egyéni cafeteria keretdsszeg valtozik (emelkedik, vagy
csokken), a 2.4.2. és a 2.4.3. pontokban felsorolt esetek indokdn, ugy az
elemek kozotti  atcsoportositisra nyilik lehetdség. A keretosszeg
Ujratervezésének sziikségességérdl, és a megvaltozott keretdsszegrdl a
munkavallal6 tajékoztatast kap.

Az év kozben torténd nyilatkozattételi lehetdség alkalmaval csak a targyév
hatralevé részére tervezett cafeteria keretdsszeg atcsoportositdsa,
modositasa lehetséges. Az év soran mar elszamolt (utalt, kiosztott) cafeteria
elemek kozotti atcsoportositds nem lehetséges.

Az egyéni ¢lethelyzetben bekovetkezett valtozas miatt rendkiviili esetben
kérhetd a cafeteria keretdsszeg felhaszndlasara vonatkozo nyilatkozat soron
kiviili modositasa a ,,Kérelem cafeteria keretdsszeg felhasznalasanak soron
kiviili modositasdhoz” (4. sz. melléklet) kitoltésével. Az aldirt kérelmet a
munkavallalonak a polgarmester részére kell eljuttatni.

3.3. Nyilatkozattétel modja

A munkavallalok részére a Cafeteria szabalyzat és mellékleteinek eljuttatdsa,
elektronikus uton, illetve a bels6 levelezési rendszerrel nem rendelkez6k részére a
felettes munkavallaldo utjan torténik, amelyet a munkavallalo kitoltés utén,
alairasaval hitelesitve kiild vissza a megadott hataridéig a Gyarmati Kozos
Onkormanyzati Hivatal Morichidai Kirendeltségére..

34. A cafeteria rendszer valaszthaté elemeinek részletes ismertetése
Igénybe vehet6 . Y
cafeteria elemek Igényelhet6 mértek Adoéteher
Juttatott pénzosszeg a) évi 100 000 Ft, ha a munkavallalo
munkaviszonya egész évben fennall,
b) évi 100 000 Ft ardnyos Osszege, ha a 34,22 %




munkavallal6 munkaviszonya, csak az év egy
részében all fenn
(havonta egyenld aranyban)

SzeP Kartya

szallashely max. 225.000,-Ft/év

alszamla

vendéglatas max. 150.000,-Ft/év

alszamla 34,22 %
szabadidd max. 75.000,-Ft/év

alszamla

3.5.

3.4.1. Készpénz

Arpas Kozség Onkormanyzata. munkavallaldja az egyéni cafeteria keretosszeg
terhére, a Cafeteria rendszerben, honapokra iitemezhet - a 3.4 pont
figyelembevételével — pénzosszeget az éves keretosszeg erejéig. Az igényelhetd
keretdsszeg

a) évi 100 000 forintnak, ha a munkavéallald6 munkaviszonya egész évben fennall,

b) évi 100 000 forintnak a munkavallalo altal Arpas Kozség Onkormanyzatanal az
adoévben a juttatas alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos
Osszege, ha a munkavallal6 munkaviszonya csak az év egy részében all fenn.

3.4.2. Széchenyi Pihenokartya (SzéP Kartya)

A SzEéP Kartya névre sz6lo, bankkartya elven mikodd, —elektronikus
utalvanykartya, melyet a munkavallalok sajat és hozzatartozoik tidiilésére,
étkezésére €s kikapcsolodasara hasznéalhatnak.

A Sz¢EP Kartya harom alszamléjanak feltoltését a munkavallald az altala megjeldlt
hénapokban és értékben igényelheti az alabbi dsszeghatarok figyelembe vételével;

o szallashely max. 225.000,-Ft/év,
o vendéglatés max. 150.000,-Ft/év,
o szabadid6 max. 75.000,-Ft/év.

A munkavallalonak SzéP Kartya igénylése soran nyilatkoznia sziikséges, arra
vonatkozdan, hogy mads juttatotdl részesiil-e ebben a juttatdsban (3. sz. melléklet
,Nyilatkozat Széchenyi Pihendkartya igénybevételéhez”).

Arpas Kozség Onkorményzata a munkavallalok igényeinek megfeleléen
megrendeli a SzEP Kartya alszamlainak feltoltését, mely 6sszeg felhasznélésa a
feltoltést kovetd év december 31. napjaig a szerzddott elfogadohelyeken
lehetséges.

Az OTP SzéP Kartya elfogadasara szerzodott szolgaltatok aktualis listaja, az
igénybe vehetd szolgaltatasok kore a www.otpszepkartya.hu weboldalon érhetd el.

Eljaras munkaviszony megsziintetése esetén



http://www.otpszepkartya.hu/

A munkaviszony megsziinésekor — kizarolag hokozi kilépés esetén - a
munkavallalét nem illeti meg a kilépés honapjara esé iddardnyos cafeteria
keretdsszeg.

3.6. Hatalyossag
Jelen szabalyzat a képviselo-testiileti jovahagyast kdvetden valik hatdlyossa, rendelkezéseit

azonban 2017. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

A szabalyzatot a képvisel6-testiilet 20/2017. (I11.23.) szamu Hatarozatdval fogadta el.

Szabo Andras
polgarmester



